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ESTOS SON ALGUNOS DE LOS TEMAS EN LOS QUE EL SERVICIO
DE ACOMPANAMIENTO Y COLABORACION ENTRE DOCENTES,

TE PUEDE AYUDAR.

® El Programa de Desarrollo e Inno-
vacién Docente (PDID), ha sido la
instancia de la Universidad lberoame-
ricana que se ha dedicado a apoyar
el trabajo del profesorado. Durante
varios anos de labor, hemos aprendi-
do y conocido fortalezas de nuestra
comunidad, asi como algunas areas
de oportunidad.

Esta experiencia nos permite
estar conscientes de la constante
necesidad de promover y gestionar
redes de apoyo y colaboracion que
permitan el crecimiento profesional.
A partir de este conocimiento,
es que nos hemos dado a la tarea
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iSigue leyendo y conécelo! @

de crear un espacio de acompanamiento
para la docencia.

A este espacio lo hemos denominado,
Servicio de Acompanamiento
y Colaboracion entre Docentes,
por sus siglas, SACeD.
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:ﬂ QUE ES SACED

Esunserviciogue nace parabrindarapoyo,acompanamientoyorientaciénalas
y los docentes que estén interesados en participar en un espacio entre
pares, para construir conocimiento conjunto, en un ambiente de colaboracion
y confianza.

Es un espacio donde el profesorado pueda tener una libre interaccion para
compartir, dialogar y reflexionar sobre la propia practica docente, en especial,

la interaccion interpersonal en los ambientes del aula.

Estableciendo como principios rectores:

« El respeto a la diversidad de opiniones,

soluciones y convicciones %

« Asi como la libertad de dialogo

©) NUESTROS OBJETIVOS:

e Construir un espacio que invite a dejar de lado el
aislamiento profesional docente, impulsando
tanto la reflexion colectiva como la individual.

® Potenciar la mejora continua del proceso
de ensefanza y aprendizaje, donde se
construyan narrativas de cooperacion
y colaboracion.

* Enriquecer los distintos estilos de
ensenanza con la vision de deconstruir
los métodos didacticos no favorables y
construir una interdependencia positiva
que les permita llegar a una comprension
compartida de los diferentes factores que
pueden incidir en las situaciones problematicas.
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NUESTROS PROPOSITOS:

¢ Brindar a la comunidad docente un espacio con un sentido de respaldo mutuo.

o Compartirexperiencias, establecer vinculos e integrar distintos saberesen
un encuentro de colaboracion e interconexion.

o Romper estructuras rigidas individuales en el quehacer docente.

Priorizar el ser del docente, para favorecer el

acompanamiento de las y los estudiantes en un proyecto
de vida transformador para una sociedad justa.

= QUE PODRAS ENCONTRAR

e Platicas y conferencias dictadas por especialistas
destinadas a compartir informacién que ayudara
a conocer o adentrarse a distintos temas sobre los

ambientes del aula.
.

e Espacios de acompanamiento colectivo
a los cuales hemos llamado Didlogo
entre Docentes. Estos conversatorios seran
tematicos y tendran una periodicidad
mensual.

e Espacios de acompanamiento individual.
En ocasiones es importante contar con un
acompanamiento personal. Es por ello que
te brindamos la posibilidad de acudir con
un especialista académico, para abordar
el tema especifico que te esté causando
inquietud.

DOCENTE
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(?) ¢{COMO SOLICITAR LOS SERVICIOS?

Sl deseas un acompafamiento para mejorar las relaciones

en tu practica docente, da los siguientes pasos:

» Revisa la oferta de conversatorios y/o conferencias.

G * Valora si esta primera aproximacion te dara la
informacion que necesitas.

OPCION

* Registrate en la liga de inscripcidn a la actividad.

2 D
b o ieso sera suficiente!

via correo te llegara
mas informacién para realizar V" , »
la actividad seleccionada. @

Tener un acompanamiento colectivo, es un buen
inicio para construir comunidades de aprendizaje.

DOCENTE
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sobre aspectos del ambiente aulico, que te estan
provocando inquietud y quieres analizarlos con

OPCION un especialista:

@ Si deseas tener un acompanamiento personal

Da click aqui @

O envia un correo a
saced@ibero.mx

para compartirnos la siguiente informacioén:

Nombre completo.
Numero de colaborador (RRHH).
Carrera o programa de posgrado en el que impartes clase.

Breve explicacion del motivo por el que solicitas el servicio.

AAdAdQ

/

A1 QA

Comparte todos los horarios posibles (de lunes a viernes
de 9:00 am a 7:00 pm) para que programemos una
reunion de 30 minutos.

En cuanto tengamos esta informacion, te haremos llegar la cita para la reunion
y conocer a profundidad tu solicitud de apoyo.

Esperamos estar muy pronto en contacto contigo en cualquiera de estas
tres formas de acompanamiento:

p‘%’a Conferencias Conversatorios Personal
Contacto: saced@ibero.mx

Tu participacion en los servicios que ofrece el SACeD es voluntaria, gratuita y confidencial.
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https://form.jotform.com/213196652390862



