
Transita entre los grupos para retroalimentar lo que van trabajando.

Busca mantener una comunicación activa y constante (de ida y vuelta), que propicie la
interacción no solo con el profesor sino entre estudiantes.

 En la plenaria, retoma continuamente lo que los y las estudiantes dicen en sus
aportaciones, verbales o por escrito, como una estrategia de retroalimentación que les
haga ver qué van aprendiendo y la importancia de su participación.

Envía mensajes alentadores, comparte algún tema cultural, alguna lectura, un evento
relevante del día para generar una relación más estrecha.

L A  I N T E R A C C I Ó N  G R U P A L
E S  M U Y  I M P O R T A N T E .

1. Cuando trabajan en equipo, les doy
responsabilidad a los y las estudiantes

sobre su aprendizaje.

2. Si promuevo que discutan en
equipo, se conocen más entre ellos

y ellas, y construimos juntos la
clase.

3. El trabajo en grupos permite
respuestas creativas, como el usar
herramientas digitales que ellos y

ellas conocen y comparten.

4. Si en las plenarias promuevo
comentarios informales o con un
lenguaje casual (hablar lo que

sucede, de lo que nos preocupa),

se da un ambiente más amistoso y
de grupo.

1. Trabajar en equipo en la plataforma
me hace sentir más responsable de lo

que estoy aprendiendo.

2. En el trabajo en equipo puedo
escuchar y compartir con más

confianza con las y los demás, que en
plenaria.

3. Cuando estamos en pequeños
grupos puedo socializar y compartir
experiencias con mis compañeras y

compañeros de grupo.

4. Si hago una intervención y veo que
la o el profesor la considera, me siento
motivada o motivado para implicarme

más con el tema.

Promueve el trabajo en pequeños grupos (por ejemplo, mediante preguntas
detonadoras sobre el tema que están estudiando).  Ello genera interacción entre

estudiantes y compromiso con el aprendizaje.

¿QUÉ DICEN LAS Y
 LOS PROFESORES?

 

¿QUÉ DICEN LAS  Y
   LOS ESTUDIANTES?

SUGERENCIAS


