
Establece con claridad el objetivo de aprendizaje que quieres lograr cuando les pides que
trabajen en pequeños grupos (qué, por qué, para qué, cuánto tiempo, cómo).

Visita continuamente cada uno de los pequeños grupos para que logres una interacción
cercana con tus estudiantes y acompañes sus discusiones.

Señala el tiempo con el que cuentan para hacerlo, que sea realista para obtener un resultado
de calidad.

Alterna actividades breves (3 a 5 minutos) -tales como una pregunta para contrastar dos
hechos o posibles soluciones a un problema-, con actividades más largas (5 a 20 minutos) -

como plantear alternativas ante un problema real a partir de una teoría, o proponer preguntas
a un autor o una postura-. 

Si la actividad lo permite, indica roles o tareas para cada participante en los grupos. 

Diseña listas de cotejo o rúbricas con las que las y los alumnos sepan qué se espera de ellos en
el trabajo en equipo, y puedan evaluar su resultado. 

Puedes utilizar plataformas de interacción como Kahoot, Mentimeter, Padlet, o Google Forms
para que tus estudiantes vean todas las participaciones del grupo en tiempo real.

Actividades en parejas o
pequeños grupos

 Si trabajan en pequeños grupos veo
que socializan más, pero no estoy
seguro/a de que trabajen todos y
todas, o si se le carga la mano a

alguien. 

      En ocasiones, no sé si les doy
demasiado tiempo para que trabajen

en grupos, y si debo acortarlo. 

Cuando les indico con claridad la tarea
a realizar, lo que deben presentar y el
tiempo con el que cuentan, observo
que se comprometen más con el

equipo y con la tarea.

 Veo que cuando les planteo retos a
enfrentar o les pido resolver un

problema vinculado con la realidad, se
implican más activamente. 

Si propongo actividades breves en
pequeños grupos, genero un ambiente

más lúdico para el aprendizaje.

Hay compañeros que no se implican
en el trabajo en grupo y solo lo hago

yo.  

     No entiendo bien qué tenemos que
hacer cuando nos piden trabajar en
grupo o parejas, y solo perdemos

tiempo.  

Si el profesor o la profesora nos da una
rúbrica para evaluar lo que haremos en

pequeños grupos, es más fácil
distribuir tareas y resolver juntos. 

 Me gusta trabajar con otros cuando el
profesor o la profesora nos pone ante

un reto o un problema con
implicaciones reales. 

Me gusta debatir con otros equipos
sobre preguntas o problemas cortos,

me genera mayor interés y aprendo
junto con mis compañeras/os 

Promueve actividades de aprendizaje en parejas o grupos pequeños, con tiempos e
indicaciones claras sobre lo que se espera que generen, descubran o construyan juntos.

Visita cada grupo para tener discusiones más personales con tus estudiantes.

¿QUÉ DICEN LAS Y
 LOS PROFESORES?

 

¿QUÉ DICEN LAS  Y
   LOS ESTUDIANTES?

SUGERENCIAS


